
MESLEK

İLGİ

YETENEK

HAREKETLERİ YÖNLENDİREN İNANÇLAR VE DUYGULARDIR.
BİZİM İÇİN ASIL ÖNEMLİ OLANIN NE OLDUĞUDUR.

BİR MESLEĞİ DÜŞÜNÜRKEN MAAŞI,YÜKSELME OLUP
OLMAMASI KAPALI VE YA AÇIK ORTAMDA ÇALIŞMA VB.

ÖZELLİKLER DEĞERLERE ÖRNEKTİR.

yaygın olan meslek  değerlere
örnekler

Sosyal Güvence

Ün Sah�b� Olma

Yaratıcılık

Yarışma

Z�h�nsel Etk�nl�kler
Yüksek Ücret Esnek

Çalışma Saatler�
Estet�k

Hoşa G�den B�r Çevre
İlg�ler� Gel�şt�rme
Meslekte İlerleme

Otor�te Yetenekler�
Kullanma R�sk Alma

�şb�rl�ğ�

l�derl�k
Bağımsızlık

Başarı

İnsan zekasının tek b�r boyutu yoktur. 8
temel zeka (yetenek) alanı ve her b�r zeka
türünün bey�n yapısı �ç�nde kend�ne özgü b�r

�şley�ş� vardır.

Öğrenme, öğren�len�
kullanma ve

öğren�lenlerden yen�
çözüm yolları üreteb�lme
kapas�tem�zd�r. Düşünüp

akıl yürüteb�lme;
sorgulayıp sonuç

çıkarab�lme becer�s� de
d�yeb�l�r�z.

Zekâ:MESLEK İLE İLGİ, DEĞER,
YETENEK VE KİŞİSEL ÖZELLİK

İLİŞKİSİ 
VELİ BROŞÜRÜ 

Bell� b�r eğ�t�m �le kazanılan,
s�steml� b�lg� ve becer�lere

dayalı, �nsanlara yararlı mal
üretmek, h�zmet vermek ve
karşılığında para kazanmak

�ç�n yapılan, kuralları
bel�rlenm�ş �şe meslek den�r.

B�r k�msen�n b�r şey� öğrenme ve yapab�lme gücüne
YETENEK den�r. YETENEKLİ OLUNAN İŞ KOLAY YAPILIR.

Özgec�l�k

Değ�ş�kl�k

Düzenl�l�k

İkna

B�rey�n b�r ETKİNLİĞİ YAPMAKTAN hoşlanma,
ETKİNLİĞİ YAPMAYI SEVME dereces�d�r.

MESLEKİ DEĞER



 Dürüstlük,
 

Açık Sözlülük,  Dobra Olmak,

 Sabırlı olmak,

 Meraklılık,  Tutumluluk,

Mükemmelİyetçİlİk  Fedakarlık,

Çocuğunuzun seç�mler�nde baskıcı b�r tutum serg�lemey�n.
Çocuğunuz �le b�rl�kte konuşarak onun �ç�n en doğru

seç�m� bel�rlemeye çalışın 

Her mesleğ�n öneml� ve değerl� olduğunu
çocuğa h�ssett�r�n�z.

 Dışa Dönüklük �çe Dönüklük

KİŞİLİk Özellİklerİ

K�ş�l�ğ�m�z doğuştan get�rd�ğ�m�z özell�kler�m�z ve sosyal
çevrem�z sonucu şek�llen�r. 

Her b�rey�n k�ş�l�ğ� b�rb�r�nden farklıdır. 
«Kar�yer gel�ş�m�, k�ş�l�k özell�kler�nden bağımsız gel�şemez.»

Örneğ�n; �çedönük k�ş�l�k özell�kler� serg�leyen b�r b�rey�n,
�let�ş�m becer�s�  yüksek mesleklerde başarılı olma �ht�mal�,

dışadönük b�reylere göre daha düşüktür. 
Mesleğ�n özell�kler� �le k�ş�n�n özell�kler� uyuşursa yaptığı �şte

daha başarılı olacağı düşünülmekted�r

çocuğunun yetenekler�n� gözetmeks�z�n onu
zorlamak. Çocuğunuzun yetenekler�ne ve

�stekler�ne uygun olmayan b�r mesleğ�
seçmes� �stemek onu mutsuz ve genell�kle

başarısız yapar.

Çocuğunuzla �ler�de nasıl b�r yaşam tarzına sah�p
olmak �sted�ğ� üzer�ne sohbet ed�n. Hayal ett�ğ�

standartlara ulaşması �ç�n bugün neler yapması
gerekt�ğ�n� bel�rley�n.

Çocuğunuzda gözlemled�ğ�n�z güçlü yönler�
çocuğunuzla paylaşın. 

Çocuğu �y� tanıyıp, anlayarak, karakter�,
yetenekler� ve �lg� alanları doğrultusunda

uygun mesleğe yönlend�rmel�, mümkün
olduğunca gerçekç� ve sağlıklı karar almaya

çalışılmalıdır.

Çocuğunuzun kend�s�n� tanımasına katkı sağlayın.
.

Her anne-baba çocuğunun �y� b�r geleceğe sah�p olmasını ve yaşamı
boyunca mutlu olmasını �ster.Ancak bazı durumlarda anne-baba

kend� gerçekleşt�remed�kler� �dealler�n� çocuklarının
gerçekleşt�rmes�n� bekler. “Ben olamadım, o olsun” anlayışı �le genç

zorlanır. Çocuğunuzun �stek ve �dealler�n�n s�zden farklı
olab�leceğ�n� unutmayın.

Anne Babalar Olarak Neler Yapab�l�rs�n�z?

Çalışkanlık Kanaatkarlık 

 Duygusallık,


