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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AL R Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirkstaln, T
cumhurietin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinenr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve geratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuryeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
ve memleketin her kosesi biffl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaalerini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Torstbalnin e t,bu ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamak
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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Sunus

Cok hizli geligen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari igin sistemli ve planl bir calismay1 kaginilmaz
kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agm gerekleri ile uyumlu bir egitim Ggretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da 1yi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve
ulagilmas1 gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimec1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin,
okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmustir.

Akif Rasih GUNDUZ

Okul Muduart
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketleri, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gdsterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani

Akif Rasih GUNDUZ Okul Mudur( Aysen NAVRUZ Miidiir yardimcisi

Ramazan Said ELCI Miidiir Yardimcisi Meryem Tugba KAHRAMAN Ogretmen

Merve DAGISTAN Ogretmen Erhan OKSUZ Ogretmen

Ibrahim OZER Okul Aile Birligi Baskani Abdulhalim BALTACI Ogretmen

Ibrahim ESEN Okul aile birligi yonetim kurulu {iyesi Adile KAYA Ogretmen
Memduh KARADAG Gonulli veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya c¢aligilmigtir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analiz ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve

Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

any y

Okulun Kisa Tanitimi

Doganhisar Anadolu Imam Hatip Lisesi, 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanirken Stratejik Plan Hazirlama ekibi olarak bu alan da

Mudurliigiimiiziin Tarihsel Gelisimi, Yasal yiikiimliiliikleri ve Mevzuat Analizi, Faaliyet alanlar1 — iiriin ve hizmetlerin iligkilendirilmesi, paydas

analizi ve Kurum i¢i ve dis1 analizler yapilmigtir.



DOGANHISAR ANADOLU iMAM HATIP LiSESI

Imam Hatip Lisesi olarak olarak amacimiz; biitiin 6grencilerin 6grenmeyi 6grenmelerini saglamak, onlarin bireysel farkliliklarma saygi
duyarak ve gozeterek bilgili, becerili ve kendine giivenen bireyler olarak yetigsmelerine firsat tanimak, 6grencilerimizi daha 6zgiir sinif ve daha
0zgur okul ilkesine uyarak egitip gelistirmek , bilgi toplumunun ve teknolojinin gereklerine uygun yetismeleri i¢in var giiclimiizle ¢alismak,
okulumuzun egitim g¢alisanlarini bilimin ve insanligm ortak degerlerinden yararlanan, kendini gelistiren ve toplumu ileri goturen gugc olarak

yetistirmek, cagdas uygarlik yolunda bilimi yol gosterici olarak gdormektir.

Okulumuz 1967 yilinda egitim dgretime agilmistir. Normal egitim yapilmaktadir. Derslik bagina ortalama 12 6grenci bulunmaktadir.2022-
2023  Ogretim yili 1. Donem itibariyle ana smifi,ortaokul ve lise dahil toplam 313° diir.Egitim Ogretim bilgi teknolojileri ile
desteklenmektedir.Biitiin smiflarimizda akilli tahta bulunmaktadir.Ag¢ik hali saha Konya Biiyliksehir Belediyesi tarafindan yapilmustir.
Okulumuzda kiz ve erkek 6grencilerimiz i¢in pansiyonumuz bulunmaktadir.Okulumuz ¢evre ile iyi iliskiler igerisinde olup okul-veli-6grencilerle
birlikte basarmnin arttirilmasi igin is birligi yapilmaktadir. Okulumuzun tiim 68retmenleri, olarak 6grencilerimizin iyi bir gelecege sahip olmasi

icin ¢oziimiin egitim olmasina inantyoruz ve bu yonde gayret gdsteriyoruz.

Okulumuzun bina durumu ve 6zellikleri bakimindan okul binas1 betonarme seklinde yapilmis olup 3 kathdir.ilk katta ana smifi, 5/A
smifi, 5/B smifi, 6/A smnifi, 6/B smifi, 7/B smifi, 8/A sinifi, 8/B smifi, cay ocagi ve misafirhane,6grenci tuvaletleri,miidiir yardimcis1 odasi
bulunmaktadir. 2.katta miidiir odasi, 6gretmenler odasi, miidiir yardimcis1 odasi, 9/A Fen, 9/B Fen, 10/A Sosyal, 10/B Fen, 11/A Sosyal,11/B
Fen, 12/A Sosyal, 12/B Fen smiflari, tuvaletler bulunmaktadir. 3.katta miidiir yardimcisi odasi, 9/A ARU, 10/A ARU, 11/A ARU, 12/A ARU
smiflar1, mescidler kiitiiphane,zeka oyunlar1 odasi, tuvaletler bulunmaktadir. Bahgemizin durumu ise okul bahgesi oldukg¢a genis olup hali saha,
basketbol ve voleybol sahalar1 bulunmaktadir. Bahge ihata duvar1 yapilmis olup zaman zaman da onarilarak bahgenin bakimi ve giivenligi

saglanmaktadir.



DOGANHISAR ANADOLU iMAM HATIP LiSESi TARIHCESI

4 Kasim 1967 giinii, Doganhisar imam-Hatip Okulu 260 &grencisi ile 6gretime agildi. Doganhisar Imam Hatip Okulu 1970-1971 dgretim
yilinda orta kismindan ilk mezunlarint verdi. Ancak 1971-1972 6gretim yilinda lise kismi tesekkiil etmeden MEB emri geregince orta kismi da
kapatilma siirecine girdi. Orta kisimdan ilk mezun olan dgrencilerin bir kismu tahsili birakmis, bir kism1 da Konya Imam Hatip Okulunun lise
kismina kayitlarint yaptirmisti. 1972 yilinin yaz doneminde MEB nezdinde kesif bir ¢aligmaya girilmis, kapanma durumu ile kars1 karsiya kalan
okulumuzun lise kismi tesekkiil ettirilmis, 1972/1973 6gretim yilinda 5. ve 6. Siifin her ikisini birden idrak etmenin mutlulugunu tatmis olduk.
Bu zikzakli merhalelerden dolay1 okula ilk kayit olarak alman 260 6grenciden 1973-1974 yilinda ancak 16 6grenci mezun edilebilmisti. Her
yoniiyle hizla gelisen okulumuza bir de pansiyon binasi ingasina baslanmis ancak cesitli sebeplerle ikmal edilemediginden 1974 yilinda
dernegimiz tarafindan gerek okul binamiz gerekse pansiyon binamiz MEB’e devredilmistir. Bakanligimizin ayirdig: tahsilatla pansiyon binasi
ikmal edilmis okul binamizin yeniden onarimi yapilmistir. 1974-1975 yilinda 100 kisilik DPY kontenjani verilmis bu kontenjan 1975-1976
ogretim yilinda 160’a ¢ikartilmistir. 1977 yilinda okulumuz ve pansiyon binasi i¢in kalorifer tesisat1 diisiiniilmiis. 1.530.000 TL kesif bedelli bir
proje teklifi bakanhigimiza sunulmustur. Bu teklif 1981 mali yilinda birinci siraya konulmus. 1981 mali yilinda 8.000.000 TL civarinda bir
maliyet ayrilarak kaloriferimiz yapilmistir. Okulumuza disaridan pek ¢ok 6grenci miiracaat ettiginden giiz déneminde Imam Hatip Yaptirma ve
Yasatma Dernegince ek pansiyon binasi insaatma baslanmis ve tamamlanmustir. Hepinizin bildigi gibi Imam Hatip Okullarinda genis ¢apta bir
statii degisikligi yapilmistir. 1974 yilinda yapilan 9. Milli Egitim Surasi ¢calismalar1 1s18ida imam Hatip Okullar1 temel egitim 2. Kademesinden
sonra 4 yillik lise statiisii almis ad1 imam Hatip Lisesi olmustur. Bu uygulama 1974-1975 dgretim yilinda gegerli olmus, bir miiddet ortaokul
mezunlar1 alinmis  daha sonra Imam Hatip Lisesi biinyesinde 3 yillik ortaokullar agilmistir. Ortaokullarda segmeli dersler yerine olmak izere
Kuran-1 Kerim, Arapca ve Din dersi ilavesi ile imam Hatip Liselerinin orta kismi pozisyonu daha giizel bir sekilde canlandirilmistir. Yeni
statiiden mezun olan hem lise edebiyat kolu, hem de Imam Hatip Lisesi diplomasmi birlikte aldiklarmdan iiniversite kapilari bizim
mezunlarimiza da ag¢ilmis. Simdiye kadar pek ¢ok 6grencimiz cesitli liniversitelere girmis ve hatta mezun olmustur. 1997 yilinda ¢ikarilan 8
Yillik Kesintisiz Temel Egitim Kanunu ile okulumuzun orta kismina 6grenci kaydi yapilmadig: i¢in kapanmistir. 2000 yilinda uygulamaya
konulan Imam Hatip Liseleri Gelisim Modeli geregi okulumuz yeniden dizayn edilmistir. 2012 yilma kadar lise kisminda egitim 6gretime

devam edilmistir. 2012 yilinda yeni ¢ikan 4+4+4 kanunuyla birlikte Okulumuz biinyesinde Imam Hatip Ortaokulu acilip egitim gretim
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faaliyetine baslanmustir. Doganhisar Anadolu Imam Hatip Lisesi 2016 yili subat ayinda yeni yapilan binaya ge¢mistir. 2017 yilinda ise eski
binanin yikim karari ¢ikmasiyla Doganhisar Imam Hatip Ortaokulu, Doganhisar Anadolu imam Hatip Lisesi ve 2017 yil1 igerisinde yeni agilan
Ahmet Rasih Uslu Anadolu Imam Hatip Lisesi ayn1 binada Egitim Ogretim faaliyetini devam ettirmeye baglamistir. Doganhisar Anadolu Imam
Hatip Lisesi 2017 yilinda Din Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin ¢ikarmis Oldugu Proje ve Program imam Hatip Liseleri kapsamimda Fen ve Sosyall
Bilimler Programini uygulamaya baslamistir. 2020-2021 egitim 6gretim yilindan itibaren ise okulumuz Fen ve Sosyal Bilimler Proje Okulu
kapsamina alimmis olup, 6grencilerimiz puanla alinmaya baslanmistir.Okulumuzdaki 6grencilere her tiirlii imkan saglanmaktadir. Okulumuz
tarafindan c¢esitli dernek, kuliip ve projelerle futbol, voleybol, basketbol, badminton, masa tenisi,bocce gibi spor alanlarinda 6grencilerimize
ekstra katki saglanmaktadir. Genglik Ve Spor Bakanlhigi Genglik Projeleri Destek Programm kapsaminda “Doganhisar Badminton ile Tamisiyor”
projesi bunlardan biridir. Futbol , voleybol , basketbol sahalari ve masa tenisi salonundan olusan spor kompleksi giiniin her saati
ogrencilerimizin  kullanimma agiktir. Okulumuzda sportif faaliyetler disinda akademik, bilimsel ve sosyal bircok faaliyetler
gerceklestirilmektedir. Tubitak 4004, 4005, 4006 projeleri ve bilim fuarlar1 ile Teknofest projeleri diizenli olarak okulumuzda diizenlenmektedir.
Akademik olarak Necmettin Erbakan Universitesi, Selcuk Universitesi ve KTO Karatay Universitesi ile yapilan protokol geregi okulumuz
ogrencileriyle iiniversitedeki hocalarirmizin bulusmalar1 okulumuzdaki Egitim-Ogretime olduk¢a katki saglamaktadir. 2017 yilindan itibaren
Miiftiiliikle yapilan protokolle okulumuzda Uygulama Anasinifi agilarak okula baslayacak olan kii¢ilik yavrularimiza kendi dini, milli ve manevi
degerlerimizi benimsetecek bir egitim yuvasi kurulmustur. Ogrencilerimizin sosyal faaliyetlerde bulunup yardimlasma ve paylasma
farkindaligin1 olusturmak amaciyla 2018 yilinda IHH ile okulumuz arasinda yapilan protokol geregi Afrika’da su kuyusu agilmistir. Bu kuyunun
acilmas1 asamasinda Ogrencilerimiz tarafindan c¢esitli kermes faaliyetleri diizenlenmistir. Gorevlisiz kantin uygulamasi1 baslatilarak
ogrencilerimizin giiven duygusunun yerlesmesine katki saglanmistir. 2019 yilinda Doganhisar KOP ile Yedi Giizel Adami1 Okuyor projesi
gerceklestirilmeye baslanmistir. Bu proje ile 6grencilerimiz farkl yazarlarimiz ile bulusma imkanina sahip olmuslardir. 2020 yilinda Genglik ve
Spor Bakanlig1 Destekleme Projeleri kapsaminda Kitap Kahve agilarak ilge 6grencilerinin hizmetine sunulmustur. Yine 2023 yilinda CEDES
Projesi kapsaminda okulumuzda kermes diizenlenerek, depremden etkilenen Hatay ili Defne ilgesindeki kardes okulumuza destek saglanmustir.
Okulumuz 1967-2023 yillar1 arasinda bilgi, kiiltiir, spor ve mesleki alanlarda yapilan yarigmalarda il ve ilgede biiylik basarilara imza att1 ve

atmaya da devam etmektedir. Bu yarigmalar i¢inde ilge okullar1 arasinda en ¢ok dereceye sahip okul olarak géz doldurmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KONYA flcesi:DOGANHISAR
Pazar Mh. Ihsan Zeki Doyduk Cad. No56D . .
Adres: — Cografi Konum (link): |38°09'03"N 31°40'49"E
Doganhisar/KONY A
Telefon
03325561179 Faks Numarasi: 03325561179
Numarasi:
e- Posta Adresi: |doganhisarihl42@gmail.com Web sayfasi adresi: https://doganhisarihl.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 176488 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)

OKkulun Hizmete Giris Tarihi : 1967

Toplam Cahisan Sayisi 25

Kiz 62 Kadin 6
.. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: | Erkek 38 Erkek 7
Sayisi
Toplam |100 Toplam |13
Derslik Basina Diisen (")grenci Sayisi 12 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 12
. .. be Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 8 Su a ‘ 5 ™ Su :0
Sayis1
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 |2.500 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi |4 yil
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Middrt 1 0 1

Miidiir Yardimcisi 2 1 3

Brans Ogretmeni 7 6 13

Rehber Ogretmen 0 0 0

Guvenlik Personeli 0 0 0

Yardimci Personel 5 1 6

Asci 0 2 2
Toplam Cahsan Sayilan | 15 9 25
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarna iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boltmleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Konferans Salonu X
Derslik Sayisi 22 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 51 Kittphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 12(lise)+8(ortaokul) | Fizik Laboratuvari X

Sube Sayis1 20 Kimya Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani1 (m2) 42 Pansiyon X
Ogretmenler Odas1 (m2) 81 Mescid X

Okul Oturum Alani (m2) 941 Kur’an-1 Kerim Smifi X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 10980 Is Atélyesi X
Okul Kapali Alan (m2) 1612 Beceri Atolyesi X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 800

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 6

Diger (ccccveeennene )
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANA SINIFI 10 7 17 5/A 10 5 15
9/A SINIFI 5 5 10 5/B 11 14 25
9/B SINIFI 7 8 15 6/A 4 7 11
10/A SINIFI 7 2 9 6/B 7 13 20
10/B SINIFI 8 5 13 7IA 6 6 12
11/A SINIFI 14 4 18 7/B 7 21 28
11/B SINIFI 3 7 10 8/A 6 9 15
12/A SINIFI 9 3 12 8/B 7 16 23
12/B SINIFI 9 4 13

9/A SINIFI(ARU) 8 7 15

10/A SINIFI(ARU) | 7 6 13

11/A SINIFI(ARU 5 6 11

12/A SINIFI(ARU 3 5 8




Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 13 TV Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayist 5) Yazici Sayist

Tagsmabilir Bilgisayar Sayist 5) Fotokopi Makinas1 Sayis1
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant1 Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢e 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2022 387.109,96 TL 293.102,22 TL
2023 529.652,15 TL 435.256,78 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve d6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

ORUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuglar1:

https:/ /docs.google.com/forms/d/1INAgGttGArtSoFmNVSUOxS]Gi3cSsZGCyADv47BIQSY A / edit
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Doganhisar Anadolu imam Hatip Lisesinden katilan 30 &grenci iizerinden; 49 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puani1 4700 olup bunun
Uzerinden 868 puan Kesinlikle Katiliyorum, 1922 puan Katiliyorum,713 puan Kismen Katiliyorum,333 puan Katilmiyorum,865 puan Kesinlikle

Katilmiyorum sonucu ¢ikmustir.
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https://docs.google.com/forms/d/1NAqGttGArtSoFmNVSUOxSJGi3cSsZGCyADv47BIQSYA/edit

Okul Calisanlar1 Anketi Sonuglart:

https:/ /docs.google.com/forms/d/1GmHmM-Dm62Qwz0iS-BQj-KE__ xA2NSUCZMZOMIfTcOwM / edit?hl=tr#responses
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Doganhisar Anadolu Imam Hatip Lisesi 14 6gretmen ve 5 idareci olmak tizere 49 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puani 4400 olup
bunun Gzerinden 1573 puan Kesinlikle Katiliyorum, 1921 puan Katiliyorum,637 puan Kismen Katiliyorum,190 puan Katilmiyorum,79 puan
Kesinlikle Katilmiyorum sonucu ¢ikmustir.


https://docs.google.com/forms/d/1GmHm-Dm62Qwz0iS-BQj-KE__xA2NSUCZMZOMIfTc0wM/edit?hl=tr#responses

Veli Anketi Sonuglari:

https:/ /docs.google.com/forms/d/1f LzABOPr9hB-iJj1B7Z-dCWUd76ugdukC7kd9439wo/edit
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Doganhisar Anadolu Imam Hatip Lisesi 10 veli (izerinden; 80 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puan1 7350 olup bunun tizerinden 2080
puan Kesinlikle Katiliyorum, 3160 puan Katiliyorum,1600 puan Kismen Katiliyorum,210 puan Katilmiyorum,300 puan Kesinlikle

Katilmiyorum sonucu ¢ikmustir.
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https://docs.google.com/forms/d/1f_LzAB0Pr9hB-iJj1B7Z-dCWUd76ug4ukC7kd9439wo/edit

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktorler
Gugla Yoénler
Ogrenciler e Opgrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine ydnelik ¢ok sayida sosyal, Kiltrel, sanatsal ve sportif
imkanlarin bulunmasi
e Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi
e Okulun bulundugu ilge ile es zamanl yiiriitiilen projelere katilim saglanmasi.
Calisanlar e Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi
e Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi
e Okul calisanlarimizi igini 6zveri ile yapmasi
e Okulumuzda gorev yapan 6gretmenlerimizin okulumuzu benimsemesi ve 6grenci ile iyi iletisim kurmasi
Veliler e Velilerimiz egitim siirecinde 6gretmenlerimizle ve okul yonetimi ile is birligi i¢inde olmasi.
e Velilerimiz okul ile alakal1 bir problem oldugunda birlikte hareket etmesi
e Okul —Aile Birliginin okula kars1 duyarli olmasi
Bina ve Yerleske e Okul binamizin diizenli, temiz ve biitiin imkanlarinin yeterli olmasi
e Okul bahgesi icerisinde bulunun pansiyonumuzun standartlarin iistiinde kaliteli bir konaklama saglamasi
Donanim ¢ Biligim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi
e Kablolu ve kablosuz internet erigiminin saglanmasi
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Herhangi bir elektrik kesilmesi durumunda egitimin aksamamasi i¢in yeterli jeneratdrler bulunmasi
Giiglii ve koklii bir yapiya sahip olmasi

Bitce

Bakanlik tarafindan genel gider hizmetleri ve pansiyon iage hizmetleri karsilanmasi

Y6netim Suregleri

YoOnetim siirecleri igerisinde dgretmenlerimizin, 6grencilerimizin ve velilerimizin goriisleri alinarak basaril
bir yonetim siireci olmasi.
Idari kadromuzun geng¢ ve dinamik bir ekipten olusmasi

Bir sorun ile karsilasildiginda tiim idare kadromuzun birlikte hareket etmesi

[letisim Siirecleri

Etkili iletisim kullanimm yeterli olmasa.
Okul watsaap gruplarinin kurulmasi

Okul idare watsaap gruplarmnin kurulmasi ve iletisim konusunda sikint1 yasanmamasi

Zayrf Yonler
Ogrenciler Kapal1 spor salonunun olmamasi kis mevsiminde beden egitimi derlerinin fiziksel olarak verimli ge¢memesi
Calisanlar Okulumuzda bazi brang 6§retmenlerimizin olmamasi
Veliler Veli- okul igbirliginin hedeflenen diizeye ulasmamasi

Bina ve Yerleske

[1 merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katilimin diisiikliigii

Donanim

Okulun spor salonunun olmamasi

Bltce

Temizlik, kirtasiye ve pansiyon biit¢esi disinda diger biit¢elerin yeterli olmamasi

Yonetim Surecleri

Okul giivenlik personelinin olmamasi

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi
Ekonomik Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin artmast
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Sosyolojik e Okul ve ¢evresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tegvik edilip yayginlastiriimasi
Teknolojik e Saglikli internet baglantisinin olmasi
Mevzuat-Yasal e MEB’IN kalite ve misyon farklilasmas1 konusundaki yeni diizenlemeleri
Ekolojik e Okulun sehir giirtiltiisiinden uzak bir yerleskede bulunmasi
Tehditler
Politik e Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi
Ekonomik e Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
Sosyolojik e Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi
Teknolojik e Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmas1
Mevzuat-Yasal e Egitim dgretim ¢aligmalarmin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlar
Ekolojik e Okul-veli-6grenci igbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonug¢larin planin gelecege yonelim boliimi ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve &gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, 08rencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve §gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kulturel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Ydnetim

Okula Uyum, Oryantasyon Siif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Donanim

Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
1 Egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek
2 Oryantasyon ¢alismalarmin ¢esitlendirilmesi
3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
EBA kullanan 6grenci oranlarini %50'ye, EBA kullanan 6gretmen oranlarini %100'e ¢ikarmak
4
Ogrencilerimizin sosyal ve duyugsal gereksinimlerini karsilamak {izere her egitim-6gretim kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak
5
Ortadgretim egitim kurumlarinda devamsizlik oranini diistirmek
7
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmas:

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kulttrel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

N[O~ WIN

Okul arag gereglerinin dogru kullanimi arttirma

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum igi iletisimi giiglendirecek etkinlikler yapilmasi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmas:

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmas:

Servis yolunun giivenliginin saglanmasi

OO WIN(F
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alian goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

Elestirel diisiinebilen ve ¢6zliim odakl, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarli, yaratic1 ve farkliliklara saygi
gosteren bireyler yetistirmeyi,

Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinlerarasi ve etik degerleri gozeten aragtirmalar yapmayz,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarina duyarl, kamu yararinmi1 gézeten ve bulundugu bolgenin kalkinmasina-gelismesine

katkida bulunan hizmetler sunmay1 gérev edinmistir.

ViZYONUMUZ
Tim 6grencilerimizi akademik, sosyal ve kiiltiirel agilardan 6nder bireyler olarak yetistirerek, nitelikli aragtirmalar yapan, kalite kiiltrinu
i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve iilke yararina kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilikci okul

olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, dirtstliik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve c¢agdashign, bilimin ve aydinligm ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel
degerimizdir.

3) Akademik 6zgiirliige oncelik verme: ifade etme, gergekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma Ozgiirliigiinii
garanti altina alan akademik 6zgiirliikk; okulumuzun vazgeg¢ilmez temel degerlerinden biridir.

4) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel yonetimi siireglerinin; yetenek, ise uygunluk ve basar1 6l¢iitii
temelinde gerceklestirilmesi esastir.

5) Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da
korunmasi temel degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda

yiiriitiilen ¢galigmalarin 6grenci odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

9) Kaliteyi igsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin ig¢sellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi temel
degerlerimizdir.

10) Katilimeilik: Iyi ydnetisimin vazge¢ilmez unsurlarindan birinin de katilimeilik oldugu bilinciyle, mali yonden planlama siireci, idari ydnden
karar alma siireci, kaliteli yonetim igin paydaslarla ¢aligma ilkesi Universitemiz i¢in dnemlidir.

11) Ulke sorunlarma/énceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip ¢ikilacak oncelikli unsurlara duyarli bir toplum olusturmak igin iiniversite olarak
lizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
Egitim ve 0gretime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,6zel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci
ogrencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1: Egitim ve dgretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan her bireye ulagsmak

Hedef 1.1: Ortadgretim egitim kurumlarinda 5 giin ve tizeri devamsizlik oranini %5’ten %3’e indirmek

HEDEFE iLISKIN GOSTERGELER

SIRA GOSTERGE MEVCUT(2023) HEDEF(2028) SORUMLU BiRiM
P.G.1.1.1 Orta 6gretimde sinifta kalma oram %0.2 %0 Ogretmenler Kurulu
P.G.1.1.2 5 giin ve iizeri 6ziirsiiz devamsizlik oranm1 | %5 %3 Ogretmenler Kurulu
P.G.1.1.3 Stirekli devamsiz 6grenci orant %1 %0 Ogretmenler Kurulu
P.G.1.14 Universiteye yerlesme orani %87 %100 Ogretmenler Kurulu
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 | Veliiletisim ve adres bilgilerinin giincellenmesi Sinif rehber 6gretmenleri Kasim 2023
Hazirlanacak program dogrultusunda her 6grencimiz, her egitim-
1.1.2 |0gretim yilinda en az 1 kez ziyaret edilecek Smif rehber 6gretmenleri ve Her aym son haftasi
o Okul Idaresi
Okul Kurslarinin kalitesinin artirilmasi Okul idaresi ve ilce Milli
113 o rest ve ¢ Her ayin son haftasi
Egitim Mudiirligii
e Okul idaresi ve Ilge Milli|Her aymn son haftasi
0
1.1.4 [Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara devam orani (%) Egitim Miidiirligi
115 Hayatboyu dgrenme kapsaminda agilan kurslara katilan kisi sayis1 [ Okul idaresi ve Ilge Milli [Her ayin son haftas
o (say1) Egitim Miidirligi
5 glin ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik orani beklenen seviyenin
116 |altma gekilmesi Smif 'rehber‘ Ogretmenleri ve Her aymn son haftast
Okul Idaresi

27



TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmas: bashgi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2: Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi
saglanacaktir.

Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar:
artirilacak ve 6grencilerimize 1yi bir vatandas olmalar1 i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranig ve aliskanliklar kazandirilacaktir.

HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER

SIRA GOSTERGE MEVCUT(2023) HEDEF(2028) SORUMLU BiRIiM

P.G.2.1.1 Destekleme ve Yetistirme Kursu aktif 74 120 Ogretmenler Kurulu-Okul
Ogrenci sayisi Idaresi

P.G.2.1.2 Disiplin cezasi alan 6grenci sayisi 3 0 Disiplin Kurulu

P.G.2.1.3 Takdir ve tesekkiir alan 6grenci sayisi 38-43 45-60 Ogretmenler Kurulu

P.G.2.14 Swav kaygisi nedeniyle destek isteyen 11 3 Smif Rehber Ogretmenleri-
ogrenci sayisi Rehberlik servisi

P.G.2.15 Y1l i¢inde yapilan toplam deneme sinavi | 30 40 Smif Rehber Ogretmenleri-
sayl1st Rehberlik servisi

P.G.2.1.6 Mezun olamayan dgrenci sayisi 2 0 Ogretmenler Kurulu
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Destekleme ve Yetistirme Kursu aktif  6grenci sayisinin Ogretmenler Kurulu Eyliil 2023
arttirilmasi
Destekleme ve Yetistirme Kursu aktif — 6grenci sayismin |
2.1.2 [arttirilmasini saglamak amaciyla tagimali sisteme diizenleme | Ilce Milli Egitim Midirligi |2023-2024 Egitim gretim yilt
getirilmesi
213 D1§1p11n cezast alan 6grenci sayisinin minimuma diisiiriilmesinin Disiplin Kurulu Her aym ilk haftast
saglanmas1 amaciyla ¢alismalar yapilmasi
Takdir ve tesekkiir alan 6grenci sayismin arttirtlmasi amaciyla Her ayn ilk haftasi
2.1.4 | caligmalar yapilmasi Ogretmenler Kurulu
2.1.5 | Okul geneli uygulanan deneme sinavlar1 sayisinin arttirilmasi Ogretmenler Kurulu Her aym ilk haftast
216 SIH?V quglsl yasayan Ogrencilerin desteklenmesi ve kaygi|Smif R_ehber .(.)gretmenlen- Her aym ik haftasi
seviyesinin aaltilmasi Rehberlik servisi

Hedef 2.2: Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik basarilar1 ve

sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir. (Sosyal faaliyetlere etkin kanlim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve

sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 2026 2027 2028
PG.22 1 Bir Egitim-Ogretim Déneminde Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve 60 20 80 90 100 110
T Sportif Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katilan Ogrenci Orani (%)
PG.222 Okgl d1§1 6grenme OI'taII'I‘I?.I'l kapsamlnda diizenlenen 60 20 80 90 100 110
gezi/etkinliklere katilan 6grenci oran
3 4 5 6
PG.2.2.3 Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinlik Sayisi 1 2
PG.224 (;ezvre BlllﬂClnln Artirilmasma Yonelik Etkinliklere Katilan 10 20 30 40 50 60
Ogrenci Orani
PG.225 81(;11Sporlar1 Kapsaminda Sportif Faaliyetlerine Katilan Ogrenci 20 30 40 50 60 70
PG.2.2.6 Yerel ve Ulusal Yarismalara Katilan Ogrenci Orani 20 30 40 50 60 70
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve
2.2.1 [toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalar1 amaciyla &grenci|Ogretmenler Kurulu Her aym ilk haftasi
kulupleri aktif hale getirilecektir.
2.2.2 |Miize, 6renyeri, kiitiiphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. Ogretmenler Kurulu Her aym ilk haftasi
293 N.[.ll.lll _manevi ve kiiltirel degerlerimizi igeren sosyal sorumluluk projeleri Ogretmenler Kurulu Her aym ilk haftast
yurdtulecektir
2.2.4 | Ogrencilerin Cevre bilincine ydnelik etkinliklere aktif katilimu tesvik edilecektir. | Ogretmenler Kurulu Her aym ilk haftast
205 Yatrlsma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin tesvik edilmesi Ogretmenler Kurulu Her aym ilk haftasi
saglanacaktir.
2.2.6 | Ogrencilerin Tiibitak, Teknofest vb. Projelere katilma orani arttirilacaktir. Ogretmenler Kurulu Her aymn ilk haftasi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve
egitime erisimi ylikseltecek bigimde gelistirilecektir.

Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar1 artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet i¢i egitim, egitim ve dgretim ile ilgili konferans ve calistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve doktora,
profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler, Is doyumunu ve
motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarinin etkililik ve verimlilik esasina gore olusturulmasi, Personele bilgi ve
becerilerine uygun gorevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarm gelistirilmesi, Temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki

destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gdstergeler)

Performans Gostergeleri

Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi

Odiil alan personel oran1

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani
Lisanstistii egitim sahibi personel orani

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani

C diizeyi ve lizeri dil puanina sahip 6gretmen orant
Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel orani

Ogretmen memnuniyet orani
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 [2026 | 2027 | 2028
Web 2 Araglari, STEM, Robotik Kodlama Egitimleri 5 6 7 8
PG.3.1.1 o 3 4
Alan Ogretmen Orani
5 Tasarim Beceri Atolyelerine(Kultir-sanat ve Bilim 1 2 2 3
PG.3.1. Atélyeleri) Yonelik Egitim Alan Ogretmen 0 0
Sayis1/Orani
PG.3.1.3 Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiriiten 4 6 8 10 12 14
Ogretmen Orani
PG.3.1.4 Odiil alan personel say1si 3 5 6 ! 8 9
Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan 10 12 14 16
PG.3.1.5 personel orani 6 8
PG3.16 C diizeyi ve tizeri dil puanina sahip 6gretmen orani 5 . 5 6 7 8
PG.3.17 Lisansiistii egitim sahibi personel orani : A 7 8 9 10
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Web 2 araglarma yonelik 6gretmen yeterliklerinin artirilmasi | Ogretmenler Kurulu Her ayin son haftasi
7 | saglanacaktir.
Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atdlyelerine(Kiiltiir-sanat ve [ Ogretmenler Kurulu Her ayin son haftasi
3.1.2 | Bilim Atolyeleri)Yonelik Egitimlere tesviki saglanacaktir.
3.1.3 [Egzersizler konusunda 6gretmenlerin destegi saglanacaktir. Ogretmenler Kurulu Her aymn son haftas:
314 Odiil alan personel sayismm arttirilmasi i¢in ¢alismalar | Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Her ayin son haftasi
o yapilacaktir.
Uluslararas1 hareketlilik programlarima katilan personel oraninin | Ogretmenler Kurulu Her aym son haftasi
3.1.5 |arttirilmast saglanacaktir.
C diizeyi ve iizeri dil puanina sahip 6§retmen oraninin Ogretmenler Kurulu Her ayin son haftasi
3.1.6 | arttiriimast saglanacaktir.
317 [Lisansiistii egitim sahibi personel orani arttirilacaktir. Ogretmenler Kurulu Her aym son haftasi

33



Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini temine edecek bigimde

stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

(Okul ve gevresinin temizligi, Okul ve ¢evresinin gilivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kiitiiphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve beceri
atolyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, spor salonu, toplanti odalari, atdlyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyapi, Biitce kullanimi
(ortadgretim kurumlari i¢in), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim, Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif
ve kiltirel faaliyet alanlarmm gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, Is saghgi ve giivenligi gibi hususlarda gostergeler...)

Performans gostergeleri

Sube basma diisen 6grenci sayisi

Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)
Tasarruf edilen kaynak miktar1

Ulusal ve uluslararasi projelerden alinan mali destek

Bakim ve onarim ihtiyag¢larinin giderilme orani

Donatim ihtiyaglarmin giderilme orani
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No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut | HEDEF
2023 2024 | 2025 2026 2027 2028
o) i i i iltii 70 80 90 100
PG.3.21 Ogr_enc1 baslnil diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel 50 60
faaliyet orani(%)
PG.3.2.2 Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme orani(%) 30 90 90 95 95 100
1 1 1 1
PG.3.23 | okulum Temiz Sertifika Sayisi (0-1) 1 1
80 90 100 120
PG.3.2.4 Kituphaneden yararlanan 6grenci orant 60 70
PG.3.2.5 . . 40 50 60 75
e Fizik ve Kimya Laboratuvarlarinin kullanim orani(%) 20 30
PG.3.2.6 . i 7 9 10 10
e Geri Doniisiim Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayist 3 5
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
321 Gelecegin Labarotuvar Smiflarmin kurulumu igin alternatif kaynaklarin [ Okul Idaresi-Ogretmenler Kurulu Her ayin son haftasi
=7 [hayata gecirilmesi saglanacaktir.
Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize edilmesi ve tasarruf|Okul idaresi-Ogretmenler Kurulu Her aym son haftasi
3.2.2 |kiiltliriiniin olusturulmasina yonelik tedbir/egitim ve etkinliklerin hayata
gecirilmesi saglanacaktir.
393 Okulum Temiz Sertifikasmin  alnmasma  yonelik  faaliyetlerin | Okul Idaresi-Ogretmenler Kurulu Her ayin son haftasi
- diizenlenmesi saglanacaktir.
o . ) o Ogretmenler Kurulu-KUltiir Edebiyat Kulibli | Her aym son haftasi
3.2.4 | Okul kutiphanesine daha aktif kullanimi i¢in ¢alismalar planlanacaktir.
2p5 |Atk Pil, Sifir Atk vb. konularda paydas isbirligi ile etkinliklerin Ogretmenler Kurulu Her aymn son haftas:

arttirilmasi saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilime1, seffaf ve hesap verebilir

bicimde gelistirilecektir.

(Okul yonetiminde ve karar alma siireglerinde paydaslarin yer almasi, Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere velilerin katilin, Tlgili sektorler,

tniversiteler ve STK’lar ile isbirligi, Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Yonetsel faaliyetlerinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi, Ozdegerlendirme, Is tanimlari, Yetki devri, Amag ve hedeflerine ydnelik risklerin ve risklere kars: dnlemlerin belirlemesi,

Kurumsal iletisim, Okul internet sayfasi, Kayit ve dosyalama, Kamu hizmet standartlari, Okuldaki kurul ve komisyonlarin ¢aligmalar1 gibi

konularda gostergeler...)

Performans gostergeleri

Veli toplantilaria katilim orani

Okul internet sayfasmin goriintiilenme sayisi

Paydaglarin karar alma siireglerine katilimi i¢in gergeklestirilen faaliyet sayisi

Veli memnuniyet orani

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut | HEDEF

2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.3.1 Veli memnuniyet orani (%) 90 90 95 95 100 100
PG.3.3.2 Okul internet sayfasmim goriintiilenme sayis1 15200 17000 20000 | 22000 24000 25000
PG.3.3.3 Veli toplantilarma katilim orani 50 60 70 80 90 100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
331 Velﬁlerin gén:islerinin dikkate alindign bir yonetim anlayisi | Okul Idaresi-Ogretmenler Kurulu | Her ayin son haftasi
" | benimsenecektir.
332 Veli toplantilarma katilim oranmimn arttirilmast icin  calismalar | Okul Idaresi-Ogretmenler Kurulu | Her aym son haftasi
yapilacaktir.
333 Odk}ll ir:;cf_rnet sayfasmin aktif kullanimina yonelik ¢alismalara devam | Okul Idaresi-Ogretmenler Kurulu [ Her aym son haftas
eallecextir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

550.000,00

700.000,00

800.000,00

900.000,00

518.602,07 950.000,00
0 1.000,00 2.000,00 3.000,00 4.000,00 5.000,00
11.050,08 15.000,00 | 25.000,00 | 30.000,00 | 40.000,00 50.000,00
529.652,15 | 566.000,00 | 727.000,00 |833.000,00| 944.000,00 1.005.000,00

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim muidiirliigii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktur.
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Izleme Ve Degerlendirme Tablosu

Her yilin Temmuz ay1
icerisinde

Gostergelerin gergeklesme durumlart hakkinda
hazirlanan raporun kurum miidiiriine sunulmast

Ocak-Temmuz ddénemi

Izleyen yilin Subat ay1
sonuna kadar

Gosterge hedeflerinden sapmalarm ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli Stratejilerin
alinmasi

Bir yillik donem
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DOGANHISAR ANADOLU iMAM HATIP LiSESi MUDURLUGU STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildigi Doganhisar Anadolu imam Hatip Lisesi 2024-2028 Stratejik

Plani ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmig ve 01.01.2023 tarihi itibariyle yiiriirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi igin kurum yoneticilerinin planda yer alan tim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama
yiitkiimliiliiklerini kabul ettiklerini imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.
Buna gore tiim ydneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plani1 Doganhisar ilce Milli Egitim Miidiirliigii Makamina gonderilmek iizere
imzalamalar1 gerekmektedir.
“Doganhisar Anadolu Imam Hatip Lisesi’niin 2024-2028 yillar1 arasini kapsayan stratejik planini inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaglar
dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amag hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklar1 kabul ediyorum.”

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRANO ADI SOYADI GOREVI iMzZA
1 Akif Rasih GUNDUZ Okul Mudard
2 Ramazan Said ELCI Miidiir Yardimcisi
3 Merve DAGISTAN Ogretmen
4 Ibrahim OZER Okul Aile Birligi Bagkani
5 Ibrahim ESEN Okul aile birligi yonetim kurulu tiyesi

Ramazan Said ELCI
Miidiir Yardimcisi

Aysen NAVRUZ
Miidiir Yardimcisi

OLUR
eerned0end/2023

Mehmed Akif GUNDUZ
flce Milli Egitim Miidiirii

Akif Rasih GUNDUZ
Okul Mudurt
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